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Memorial de Truenococha

Sobre la Educacion Publica en la cuenca del Pastaza

Las autoridades comunales del Pueblo Quechua en la cuenca del rio Pastaza, reunidas en la
comunidad Truenococha los dias 20, 21 y 22 de setiembre de 2018, convocados por la
Federacién Indigena Quechua del Pastaza (FEDIQUEP), nos dirigimos a las autoridades
nacionales, regionales y locales del secic: educacién, asi como a las instituciones de
fiscalizacion publica, para llamar la atencion sobre la profunda crisis que atraviesa la
educacién publica en la cuenca del Pastaza, sobre la cual sefialamos:

la situacion critica que atraviesa la educacion publica en nuestro territorio es
expresion de la pésima gestion local del sector y del abandono de las autoridades
regionales y el gobierno regional. Esto es asi a causa de la burocracia, la corrupcion, la
falta de capacidades y recursos, asi como de la sistematica e impune vulneracion de
derechos que se comete contra nuestras comunidades. Este hecho perjudica
orincipalmente a nuestros nifics y nifias, quienes son el futuro mismo de nuestro
Pueblo Quechua. Los hechos de esta crisis los hemos denunciado ante las autoridades
reiteradamente.

Esta terrible situacién se genera tras la deliberada exclusion de nuestras
organizaciones representativas y autoridades comunales en distintos niveles de
participacion efectiva dentro de la gestion educativa local. Asimismo, ios ineficientes
mecanismos de sancién y correccion del sector hacen parecer que este problema no
tuviera fin. Pero ademas, el sector educativo discrimina y no escucha a las autoridades
comunales, muchas veces se les falta el respeto y trata como ignorantes; y cuando
directores, directoras o docentes comprometidos con la educacién en las comunidades
reclaman o reccmiendan acciones correctivas o de mejoria, 2stos no son escuchados
realmente.

Los problemas educativos que padecemos se manifiestan en todos los niveles de
intervencion del sector, destacandose aquellos vinculados a contratacidon, plazas y
ausentismo docente; ética profesional; infraestructura educativa, asi como su
refaccién y mantenimiento; y educacion intercultural bilirgiie. Queremos sefialar solo
algunos ejemplos de esta probiematica:

o En la comunidad Nuevo Porvenir, el actual director solicité en 2017 un fondo
para refaccion y mantenimiento de infraestructura de 12 mil soles; sin
embargo los recursos solicitados no se reflejan en lo invertido en nuestra
escuela, que permanece en mal estado y con grandes; carencias. Este director a
la fecha no ha rendido cuentas a la UGEL, hecho por el cual ha sido notificado
por la UGEL; pero ademds, se niega a rendir cuentas ante la comunidad, a
pesar de que las autoridades lo han reclamado y exigido.

o En la comunidad Nueva California una nifia de 14 afios ha sido victima de
abuso sexual cometido por un docente, hecho que ha sido denunciado por las
autoridades comunales ante la UGEL; mientras se cumple con el proceso, este
hombre elude la justicia y ha huido de la comunidad. Los actos vinculados a
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abuso sexual (seduccidn, chantaje, violacion, tocamientos y otros) en las
escuelas son un problema generalizado en nuestro pais, pero que afecta con
mayor frecuencia a la nifiez de las comunidades indigenas. Es un hecho que
merece la atencidn urgente de las autoridades nacionales.

o El ausentismo docente es un problema de nunca acabar en las comunidades,
el cual no tiene mecanismos de correccion y sancién que sean efectivos. Por
ejemplo, cuando estos profesores son tachados por la comunidad, estos
muchas veces son ratificados por la propia UGEL o en el mejor de los casos
removidos a otra escuela, solo para que se vuelva a repetir la falta.

La situacion de la infraestructura de las escuelas es lamentable. Un caso especial
representa el Centro Rural de Formacion en Alternancia (CRFA) de Truenococha, que
acoge a 58 estudiantes de 8 comunidades de la zona, con tan sélo un docente como
personal destacado. La escuela se encuentra en malas condiciones de infraestructura,
mobiliario y material educativo. Desde hace meses el CRFA de Truenococha tiene un
presupuesto aprobado por el Gobierno Regional que asciende a 290 mil soles para
mejoramiento de local, un monto que representa algo minimo para iniciar acciones de
mejora para la educacion de la nifiez de las comunidades. Sin embargo, a pesar de
estar aprobado, las autoridades aun no hacen las coordinaciones con las autoridades
educativas y comunales, menos aun la transferencia necesaria. Nos preocupa mucho
perder este fondo y que se abandone una vez mas a nuestros nifios y nifias.

Ante esta situacion terrible, plagada de problemas que impactan directamente en los derechos

que tenemos como pueblo indigena a una educacion digna y de calidad, que sea respetuosa de

nuestra cultura, saberes e institucionalidad, la cual se debe realizar en permanente

coordinacién con nosotros; sefialamos:

1.

Que el Ministerio de Educacién (MINEDU) y la Presidencia del Consejo de Ministro
(PCM), cumplan con el compromiso de realizar una reunion con todas las autoridades
del sector (MINEDU, DRE Loreto, UGEL Datem del Marafidn, Plan Selva, Infraestructura
Educativa, Beca 18 y DIGEIBIRA) en San Lorenzo, hasta maximo el mes de noviembre,
para establecer una agenda que haga frente a la problematica educativa. Asimismo se
debe invitar a que participe la Defensoria del Pueblo y el Programa de Formacion de
Maestros Bilingiies de la Amazonia Peruana (FORMABIAP).

Exigimos a la UGEL Datem del Marafion emita un informe oficial sobre el detalle de la
situacion del uso de recursos para refaccién o mantenimiento de escuelas en la
cuenca, el cual debe ir dirigido a las comunidades y la federacion FEDIQUEP. Ademas
se debe sefalar el estado de las rendiciones realizadas por los responsables y los casos
de notificaciones. Los responsables que no han hecho aln rendiciones o se presenten
irregularidades en las mimas, sean sancionados y no deben ser renovados sus
contratados. Asimismo, que aquellos recursos que sean recuperables, retornen y
sirvan para el uso y beneficio de las escuelas correspondientes. Finalmente, exigimos
que se disefie un mecanismo mas estricto y seguro para la entrega, vigilancia y
fiscalizacion del uso de recursos para refaccion o mantenimiento.

Exigimos que la UGEL Datem del Marafién asegure la participacion de la federacién
FEDIQUEP en el proceso de contratacion docente 2019, respetando las propuestas de
las comunidades indigenas. Asimismo, se deben generar nuevas plazas docentes y el
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presupuesto correspondiente, en funcion a las necesidades de las escuelas de la
cuenca. Ademas que se establezcan criterios de evaluacién docente en funcidn al

Convenio 169 de la OIT.

4. Exigimos que el Gobierno Regional de Loreto inicie en el mas breve plazo las
coordinaciones necesarias para la entrega del presupuesto aprobado para el CRFA de
Truenococha, que asciende a 290 mil soles, esto con las autoridades educativas y

comunales correspondientes. Asimismo, la UGEL Datem del Marafién debe respetar
las 5 plazas docentes aprobadas, garantizarle recursos y coordinar con la comunidad la

designacion de plazas.
realizar un Diagnostico de la Situacion de la Educacion en la cuenca del Pastaza, para
que se pueda establecer una agenda que enfrente la crisis educativa en la cuenca, la
cual debe comprender ademas actividades, reformas, cronogramas, plazos y recursos
necesarios que permitan enfrentar y cambiar los graves problemas que aquejan al

El MINEDU, con participacion d= especialistas en educacion y EIB, asi como con
sector, los cuales estan afectan las condiciones minimas de una vida digna y el futuro

organizaciones indigenas y los mismos representantes de las comunidades, deben

5.

nuestro como pueblo indigena.

Siguen firmas.



— MEMORIAL  DE TRUENOCOCKA- 22/04/ 2013

NoMeRe DN COMONIDAD
c)a(/lyeé’l N ﬁj)ﬂm 171(/(’/5&5—07 Sﬂf /’ab]
N ' L:{)W)QS TDT es RO 81323y Ba\f}g]%“’ !

N\a\ﬁzrgo n (‘/\(\‘[ﬂb Yoy 05606831 Trweno cechion

g 7 coCHu
M”X O. APR YU MW AW ACHRY Q/SOZZ;O RUENO

EJ’?" licx Chzissano 0S6035/2 Moo. An qécw

. . Y o SEIUS
Jovan Chorhizo Salloows ‘13372??% ”: For ]
\Z.m',.q Richa red ,'Daéam Loandd 4412EPER ez ‘?Ortféétrr
£5f€baﬁ7 c e Fachr, ity 2117 Gop Lt it
uwan f7Pa M ucceMaco, Heygz3 6 F Ava esperonza Ql ;
aJIlfrga/C C\qino CCLS*"O /‘I}"(’262'32 CCNMgoP“n (;L;w‘(l y
Nog O"W"w Dauio  HHNH23Z% ‘6o;o].fn ]4 ;:\w‘\lgﬁ\
AI?J”/‘]’/JLU)H;{I [‘07,;-]””50‘;&‘71”7)4 MWV@,MUZGI]FK kﬁ
= ' | N -
/)?W/?Q @\'zow\%@ Cl!uvn]/lm HO1§9312 Compo Verda
. C 20 ! Civnd e g S D)
,.‘e’s;zunﬁ;a,-” fww{q%w C BoatrEg WY afifornd gl
. \—-MUP}C& Sanﬁﬂf . ; ,) ) L
/'.r are¢o. 05—406552 . e ’/',,,’4 :
Srasiels /&U&/mg& Moméby 0S¢ 0 68 ¢cc //r?e:f\ 1“0”{@4{{@:&
— eva . ;g
Avgosts 7 afexio Nines gl f< '~ fc e Gl (A
SanlSs  _yp,, Corm veslo Noowo ,4}7@7‘M
‘ 7. ’ (VAN
B A g QS S Note £
C vz ’ Y/
JoVE sy, - T 0560749 B ‘Flywio gk
A”’QC@LE(.‘) &‘m‘rc\? ;‘u:’/(z 5053é005 raemM g COQ})(}.
6/@dyj 'AOJCUSM Sw_ws v 7"??50!70 M\ CG&Z«I[CO///I,'{L
{

QW& D P, 056336 . ' oesio Coclyy
Zch’ ;ﬁ’e\ PZMj‘sz‘I oﬁéosgg,i Imuw el
[ Wc/‘qpﬂfa s (527 /602 SR C;’;‘i"/’
Veecty

£ ' '
“>e/gwq¢{9 /K/)(a/gj [(r([w/‘/f. 0562
“Icspp

Grer 200 7/ 2/7(16/ C ’//'76 75/’4//4'01)/

O14s  Trulbo

v



'

i/lEMOR\AL DE TRUENOCOCMA — 22/04 /208

NoWRnre DRI O MLUMDAD 1
%76&8 ’ZEFU//ZLL‘Q_S D56v22%0 Sagda 10\/W : ’f;; : >
MCC/V*C'G S Ta Pu [[U/\,\_Q 6 ) 4?% ;é/ g7 See /) a//&/(/a,éa . Zé _7/

54//622 ar ,Qé’fe/ ra MUVB'?O Oﬁ’éﬁ // ]5/ -//ytdc’.?o @C éq jéz
{7 eef]esc

joJc' (/gw\ Hes. He /

van Y2539 00

&




